


Mensagem do Presidente

Desde que chegueiao Grupo Edson Queiroz, chamou minha atencdo a coeréncia
do planejamento estratégico e a forma como ele vem sendo vivenciado no dia
a dia. Percebo que é de conhecimento de todos que devemos caminhar em
conformidade com os pilares e valores do GEQ. E o Cédigo de Conduta € a
maneira mais efetiva de formalizar o que esperamos de nossos colaboradores
em termos de ética e comportamento durante a rotina.

Este Cédigo de Conduta proporciona aos nossos colaboradores, conselheiros,
investidores e parceiros, um facil acesso aos principios éticos e valores que
regem nossas acgdes. As normas aqui expostas evidenciam a relagdo de
transparéncia que o GEQ constréi com seus lideres e demais colaboradores.
A partir deste documento, seguiremos conduzindo cada membro do Grupo
Edson Queiroz a agir de forma integra e responsavel. Trata-se de um guia
elaborado cuidadosamente, visando fazer das boas préticas e condutas a nossa
rotina. Esse documento nos permite responder de forma agil e assertiva aos
novos desafios que surgem no ambiente empresarial. Com essas orientacdes,
acessiveis e claras para todos, mantemos lacos fortalecidos, prezando pela
qualidade das relacbes profissionais.

Convido vocé a explorar cada péagina a seguir. A consulta ao nosso Cédigo
de Conduta é fundamental para que os valores do Grupo Edson Queiroz se
concretizem em comportamentos baseados na honestidade e no respeito.
Conto com o seu comprometimento nesse processo. Registro desde j& minha
gratiddo e o desejo de que juntos possamos seguir unindo forcas e dando
continuidade a essa histéria de grandes resultados e, acima de tudo, de muita
credibilidade.

Carlos Rotella
PRESIDENTE EXECUTIVO DO GRUPO EDSON QUEIROZ



Apresentagao

Apresentamos a terceira edi¢cdo do nosso Cédigo de Conduta, reiterando
os valores empresariais e o compromisso do Grupo Edson Queiroz com as
boas préticas de governanca corporativa, uma comunicagao transparente,
decisdes e acdes sempre pautadas na integridade e no respeito para com
todos os publicos com os quais nos relacionamos.

O Cédigo de Conduta é nosso guia para um comportamento adequado
dentro e fora da empresa.
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Objetivo do
Cédigo de Conduta

O objetivo do Cédigo de Conduta € apresentar valores norteadores que possibilitem
identificar o caminho certo a seguir em nossas decisdes e acdes, para atingirmos os

padrbes de conduta adequados ao exercicio de nossas atividades profissionais e
sociais.

Este Cédigo de Conduta representa o nosso compromisso com uma atuacgdo
responsavel, ética, transparente e de respeito mituo com todos os publicos com os
quais nos relacionamos.

O Cédigo de Conduta expressa nosso pacto para alcangar os objetivos empresariais,
valorizando o relacionamento com os acionistas, empregados, clientes, consumidores,
fornecedores, concorrentes, sindicatos e governos, preservando o meio ambiente e
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades em que estamos inseridos.
A ETICA é o ideal de conduta humana, desenvolvido em conjunto com o processo
moral e cultural, orientando cada ser humano sobre o que é bom e correto, no dambito
de sua vida, em relacdo a seus semelhantes, visando ao bem comum.

A ética no trabalho orienta ndo apenas o teor das decisdes (o que devo fazer), como
também o processo para a tomada de decisdo (como devo fazer).
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Abrangéncia

Este Cdédigo de Conduta aplica-se a todos
os colaboradores das empresas do GEQ, em
todos os relacionamentos estabelecidos com
clientes, consumidores, fornecedores, sindicatos,
comunidades, governo e sociedade.

Compreende a observéncia das leis, normas e
politicas corporativas que governam as atividades
do GEQ. Fazer menos do que isso serd comprometer
a cultura de alta performance do GEQ.

A palavra "COLABORADORES" inclui empregados,
estagiarios, temporérios e terceiros vinculados as
empresas do GEQ.

O termo "GEQ" abrange todas as empresas do
Grupo Edson Queiroz.
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Os valores declaram as crengas, que
servem como guias e parametros para os \

comportamentos, atitudes e decisdes de
toda a forca de trabalho do GEQ.
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PAUTAMOS NOSSAS RELACOES INTERNAS
E EXTERNAS PELOS SEGUINTES VALORES:

Juntos somos mais fortes

No Grupo Edson Queiroz, as pessoas
colaboram umas com as outras, visando
alcancar os mesmos propdsitos e objetivos.
Realizamos mais quando sonhamos juntos.
Com uma cultura colaborativa, fica mais facil
alcancar grandes resultados.

Aprendemos, compartilhamos
e crescemos

Em nossas empresas, o aprendizado ¢
estimulado continuamente por meio do
compartilhamento do conhecimento. Esse
€ um dos segredos da qualidade de nossos
produtos e servicos. Os profissionais estdo
em constante evolucdo para entregar
exceléncia em tudo.

Idealizamos e fazemos
acontecer

Nao basta sonhar, é necessdrio nos
dedicarmos diariamente a concretizacao
dos nossos planos. Nas empresas do GEQ,
ideias se transformam em marcas, produtos
e servicos. Para isso, estimulamos a visao
empreendedora em cada pessoa que faz
parte do nosso time.

Agimos com foco no bem comum

Acreditamos que o bem-estar coletivo deve
sempre se sobrepor ao individual. Nesse
sentido, pautamos nossas decisdes tendo
como base nosso compromisso com o agora
e com as futuras geracdes. Nosso intuito
é crescer de forma sustentavel, gerando
impacto positivo interna e externamente.

Temos a verdade e a
transparéncia como base
da confianga

Credibilidade se constréi com o tempo,
estabelecendo relagdes de confianga com as
pessoas. Para isso, a transparéncia é um valor
imprescindivel a ser cultivado em nossas
acoes, diariamente. Foi assim que o GEQ
trilhou uma longa trajetdria pautada em uma
sélida reputagdo.
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Aos Colaboradores

Os colaboradores devem agir sempre de forma a merecer a
confiancga e o respeito de todos os publicos com os quais o GEQ
mantém relacdes.

E importante que cada colaborador, ao representar ou defender
osinteresses do GEQ, faga suareflexdo, de modo a compatibilizar
seu comportamento com os valores e condutas descritos neste
cédigo, observando sempre o respeito as politicas corporativas,
leis e normas vigentes.

Espera-se do colaborador comportamento coerente com as
condutas descritas neste cddigo.
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ANTES DE DECIDIR SE UMA CONDUTA OU
ATIVIDADE E APROPRIADA, RECOMENDA-SE SEGUIR,
INICIALMENTE, TRES PASSOS:

. VERIFIQUE SE E CONTRARIA VERIFIQUE SE E
VggﬁﬁziliEAE A ESTE CODIGO, AS INCONSISTENTE
LEGISLACAO: POLITICAS OU COM OS VALORES
b PRATICAS DO GEQ; DO GEQ.

Se a resposta for NAO, os passos iniciais estdo acertados.
Se a resposta for SIM, o comportamento ou atividade em questéo é inadequado.

Se nao tiver certeza sobre uma determinada situacado, conduta ou deciséo, contate
seu gestor imediato.
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Conduta em Ambiente
Interno e Externo

O colaborador deve ser criterioso quanto a sua conduta 4
em ambientes publicos, inclusive nas redes sociais, agindo
com prudéncia e zelo, ndo expondo o GEQ ou sua carreira
a risco.

Seja em ambiente interno ou externo, como participagdo
em treinamentos, eventos ou outras situagcdes que
permitam a identificacdo do empregador, a conduta do
colaborador deve ser compativel com o que esté disposto
neste codigo, contribuindo, assim, para o reconhecimento
de sua boa imagem corporativa.
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Assedio

O assédio moral ocorre quando se expde alguém a
situacBes humilhantes e constrangedoras, de forma
repetitiva e prolongada, durante a jornada de trabalho.

O assédio sexual, por sua vez, é o ato de constranger uma
pessoa visando obter vantagem ou favor sexual.

N3o toleramos qualquer forma de assédio no ambiente
de trabalho das empresas do GEQ.
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Preconceito

N&o admitimos discriminagdo ou preconceito de
qualquer natureza, sejam eles de raca, religido,
faixa etdria, sexo, nacionalidade, estado civil,
orientagdo sexual, condicdo bésica ou quaisquer
outros.

Valorizamos a diversidade nas relacdes de
trabalho. Portanto, a todos deve ser dado
tratamento  respeitoso, cordial e justo,
independentemente do cargo ou da fungdo que
ocupem.

Postura da Gestao

E CONDUTA ESPERADA DOS GESTORES:

e Quvir e considerar novas ideias e opinides distintas, questionamentos e argumentac¢des que
representem uma forma de aprendizado e melhoria dos processos, bem como estimular a sinergia
entre as areas e a cooperacdo entre os colaboradores de todas as unidades.

e Apoiar seus subordinados nas oportunidades internas de desenvolvimento e de evolucdo na carreira
pelas quais demonstrem interesse.

e Conquistar o respeito, construir confianca e estimular o colaborador ao didlogo sempre que se deparar
com condutas inadequadas no ambiente de trabalho, quando estiver com ddvidas e quando tiver
sugestdes de melhorias.

e Apontar eventuais erros cometidos pelos colaboradores, sendo tais eventos acompanhados das
informacdes e das orientacdes necessarias para evitar sua reincidéncia. A repeticdo de erros
decorrentes de descuido, negligéncia ou falta de interesse deve resultar na aplicagdo das correcdes
previstas na CLT (Consolidagédo das Leis Trabalhistas).
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Uso de alcool, drogas,

porte de armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no
horario de trabalho, assim como o exercicio da
funcdo profissional em estado de embriaguez.

Séo proibidos também o uso e o porte de drogas
ilicitas, bem como a permanéncia no ambiente
de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substéncias, o que pode afetar a seguranca e o

Comercializacao
de mercadorias

Sédo proibidas a comercializagdo e a permuta
de mercadorias de
colaboradores e visitantes, inclusive por meio de

interesse particular por

rifas e similares, nas dependéncias das empresas
do GEQ.

Em eventos internos promovidos pelo GEQ,
empresas parceiras poderao ser convidadas para
demonstracdo e/ou comercializacdo de seus
produtos ou servi¢os aos nossos colaboradores.

desempenho tanto do colaborador quanto de
seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas
dependéncias das empresas do GEQ, salvo
quando portadas por profissionais expressamente

autorizados.
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@
Aposentadoria

Apoiamos as pessoas para que sua aposentadoria
seja percebida como um processo natural da vida
profissional e tratada de maneira positiva, através
de sua preparacio.

Conflitos de
Interesses

Conflitos de interesses sdo quaisquer situagdes em
que o atendimento as pretensdes do colaborador
possa representar, direta ou indiretamente,
impacto adverso aos interesses do GEQ.

Os colaboradores tém o dever de lealdade,
devendo defender os legitimos interesses das
empresas do GEQ. Todas as situacdes que
apresentem ou parecam apresentar conflito de
interesses entre o GEQ e os seus colaboradores
devem ser evitadas, inclusive conflitos que
envolvam seus familiares ou pessoas do seu
relacionamento préoximo, tanto profissional quanto
pessoal.

Nesse sentido, é proibido aos colaboradores
utilizar o nome do GEQ, informacdes privilegiadas,
o cargo ou a funcdo para tomar decisdes ou
influenciar negociacdes com o propdsito de obter
vantagem pessoal ou beneficiar terceiros.

Interesses pessoais, sejam comerciais, politicos,
sociais ou religiosos, ndo devem ser priorizados
durante o horério de trabalho.

Sao exemplos de possiveis
conflitos de interesses:

1) Participar como sécio ou dirigente em empresas
em geral, principalmente as que mantenham
relacionamento comercial com o GEQ;

II) Manter ou contratar parentes e pessoas do seu
relacionamento proximo para cargos nos quais
haja uma relacdo hierdrquica, direta ou indireta,
ou que respondam ao mesmo superior imediato;

111) Possuir relacionamento pessoal com fornecedor,
cliente ou distribuidor com os quais atua como
representante do GEQ.

Nosso Cédigo de Conduta ndo aborda todos
os conflitos de interesses possiveis, os quais
podem surgir em indmeras situacdes. Portanto,
ao se deparar com uma situagdo de confl ito de
interesses, real ou aparente, o colaborador deve
informar imediatamente ao seu gestor, analisar
com consciéncia e bom senso se de fato existe o
confl ito e dividir com ele a responsabilidade pela
tomada da decisdo mais acertada.

Os possiveis confl itos de interesse devem ser
formalizados a &rea de Compliance por meio de
formulério especifi co, o qual se encontra disponivel
no Portal de Politicas (http://gestaodepoliticas.
edsonqueiroz. com.br).
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Seguranga da Informagao

Informagoes Confidenciais

A confidencialidade é um principio fundamental dos processos de negécios do
GEQ. Desse modo, os dados técnicos e comerciais sobre produtos e servigos, dados
estatisticos, financeiros e contabeis, estratégias de negdcios, planejamentos de curto
e longo prazo, bem como quaisquer outras informagdes que estejam vinculadas ou
relacionadas com o interesse empresarial do GEQ devem ser mantidos em sigilo, até
mesmo apds o término do vinculo de trabalho.

Essa confidencialidade é especialmente aplicavel as informacdes nédo publicas,
incluindo os dados pessoais de seus colaboradores e as informacdes recebidas de
seus clientes, fornecedores ou de qualquer outro parceiro comercial.

Em caso de dulvida relacionada a confidencialidade, consulte o gestor da éarea
responsavel pela informagéo.

Privacidade e Protegcao de Dados Pessoais

O GEQ segue os principios e normas que regem o tratamento dos dados pessoais,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n°
13.709/2018), zelando de todo modo pela protecdo dos direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade de cada titular de dados pessoais.

Os colaboradores do GEQ devem assegurar que serdo coletados apenas os dados
pessoais estritamente necesséarios a realizacdo das atividades da respectiva area do
negdcio, e que tais dados serdo acessados e/ou tratados conforme a sua finalidade
estrita, independentemente de estarem em meios fisicos ou virtuais. O acesso a essas
informacdes € autorizado apenas para quem tem necessidade de utilizé-las em razéo
da atividade profissional exercida na empresa.

Todos os colaboradores tém o dever de notificar o GEQ imediatamente, sem demora
injustifi cada, acerca de qualquer violagdo ou tentativa de violagdo de dados pessoais
da qual tenham conhecimento, e devem cooperar para a investigagao e mitigagao de
incidentes de violagdo de dados pessoais.
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Uso dos Meios Eletronicos de Comunicagao

Os recursos computacionais e equipamentos de comunicagdo eletrénica sdo bens fornecidos pelo GEQ
para uso exclusivo na realizacdo de suas atividades laborais, o que também se aplica ao acesso a qualquer
site da Internet durante o expediente de trabalho.

Cada colaborador deve usar tais recursos com responsabilidade, segundo os principios éticos, sendo assim,
ndo deve transmitir comentérios difamatdrios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos,
de carater obsceno, que caracterizem pornografia ou que induzam a qualquer forma de discriminacao,
conforme as diretrizes previstas na Politica de Seguranca da Informacado do GEQ.

Seguranga, Saude e Meio Ambiente

Buscamos atuar preventivamente de modo a evitar situacdes que coloquem em risco a seguranca e a salde
de nossos colaboradores. De igual modo, priorizamos as acdes preventivas no que tange aos desafios
ambientais,agindo comresponsabilidade nagestdo doscontenciosos e passivosambientaiseventualmente
existentes, bem como desenvolvemos iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental
nos meios em que atuamos, buscando o mesmo de nossos fornecedores, prestadores de servico e demais
parceiros. Ndo admitimos condicdes de trabalho desumanas e degradantes, bem como violagcdes de
direitos fundamentais, tais como o uso de mao de obra forcada, compulséria, traficada ou infantil.

NESSE SENTIDO, E DE RESPONSABILIDADE DE CADA COLABORADOR:

e Conhecer as normas internas de seguranca, sobretudo se houver normas especificas para o exercicio de
suas fungdes;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos para o desempenho de suas atividades,
conforme as orientacdes fornecidas pela Seguranca do Trabalho, sempre respaldadas nas normas
regulamentadoras vigentes;

e Zelar pelos materiais e equipamentos que |lhe forem confiados , evitar desperdicios, eliminar custos e
gastos desnecessarios;

e Procurar identificar e corrigir tarefas inseguras, preservando a sua seguranca e a de seus colegas;

e Contribuir para a conservacdo e melhoria do meio ambiente, prezando pela higiene, seguranca, satde e
pelo bem-estar das pessoas;

e Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes a administracdo local para possibilitar a
investigagdo das causas e dar inicio a medidas corretivas e preventivas;

e Relatar a empresa situacdes de risco ou agressdo a natureza, possibilitando neutralizar qualquer impacto
ambiental decorrente da atividade industrial, bem como condi¢es de trabalho inapropriadas.
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Preseruvacgao
do Patrimonio

Entende-se por patrimbénio todos os bens da
empresa, tais como imdveis, mdveis, veiculos,
equipamentos, utensilios, aparelhos em geral,
documentos, acervo técnico, acervo intelectual,
informacdes concebidas ou desenvolvidas no
trabalho, matérias-primas, insumos em geral,
estoque de produtos acabados e semiacabados,
assim como a sua logomarca, que é parte integrante
e importante do patriménio, devendo sua utilizagdo
respeitar as normas estabelecidas pelo GEQ.

E vedada ao colaborador a utilizacdo dos bens da
empresa para beneficio préprio, politico ou de
terceiros, exceto quando houver prévia e expressa
autorizagdo do gestor imediato. Cada colaborador
tem responsabilidade pelo correto uso e guarda
dos bens e ativos da organizacdo que fazem parte
de seu trabalho, direta ou indiretamente. O mesmo
vale para os bens de clientes, fornecedores e demais
parceiros, usados na atividade do GEQ.

A apropriagdo e a utilizagdo indevida de quaisquer
desses bens, incluindo sua cépia, venda ou
distribuicdo a terceiros, sdo infragdes graves, que
podem acarretar sangdes trabalhistas ou penais.
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Brindes e
Presentes

Ndo é permitido aos colaboradores do GEQ
aceitar e/ou oferecer presentes, ou equivalentes,
na relagdo com clientes, fornecedores, parceiros e
agentes publicos.

Somente é permitido o recebimento e a oferta
de brindes sem valor comercial, e de natureza
estritamente promocional ou institucional.

Sindicato

Reconhecemos as entidades sindicais como
representantes legais dos empregados e nos
empenhamos em buscar, por meio de negociacédo
realizada com respeito e responsabilidade, o
melhoracordo entre osinteressesdos empregados
e das empresas do GEQ.

O nosso relacionamento com os sindicatos
é baseado em fatos e dados, alicercados em
informacdes realistas e transparentes, na franqueza
do didlogo, na abertura aos argumentos e no
respeito.

As negociacdes e o didlogo com esses parceiros
devem ser realizados apenas pelas pessoas
formalmente autorizadas.

Clientes e
Consumidores

Atendemos as necessidades de nossos clientes
respeito e
garantindo a confiabilidade e confidencialidade
prestadas,
respeitando os acordos firmados, oferecendo

com educacgdo, transparéncia,

das informacdes mantendo e
solugBes completas para os clientes, apoiadas
por produtos de qualidade e excelentes servicos.

Realizamos as negociagdes de forma organizada,
leal e transparente, preservando o sigilo das
informacdes comerciais, respeitando as leis
e as normas vigentes, de forma a incentivar o
relacionamento duradouro e de confianca mutua
com nossos clientes.

Nossos colaboradores e representantes comerciais
devem atuar sempre de maneira condizente com
os valores do GEQ.
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As negociagdes com os fornecedores sdo conduzidas de
forma a buscar os melhores resultados para o GEQ, sem
oferecer ou receber qualquer concessdo relacionada a
compra de produtos ou servicos. Da mesma forma, ndo
admitimos a obtencgdo de privilégios de precos ou de outra
natureza para aquisigdo de bens para uso pessoal, como
também a relacdo de emprego, continuo ou eventual, com
empresas fornecedoras e ainda, o recebimento de comissdes,
vantagens ou presentes que, de alguma forma, possam
interferir nas negociacoes.

Consideramos, na selecdo e contratacdo de fornecedores
e prestadores de servicos, critérios técnicos, profissionais
e éticos, bem como o cumprimento das exigéncias legais,
trabalhistas e ambientais. Privilegiamos a contratagcdo de
fornecedores socialmente responsaveis e comprometidos
com os valores descritos neste cédigo.

A escolha é conduzida por meio de processos
predeterminados, tais como concorréncia ou cotagdo de
precos, para que sejam contratados os melhoresfornecedores,
de competéncia e reputagdo comprovada, que garantam o
melhor retorno para o GEQ em termos de custo e qualidade.

Buscamos o conhecimento e o desenvolvimento conjunto
de materiais, processos e servicos, observando sempre as
normas de qualidade, seguranca e meio ambiente, conforme
a legislagdo vigente nos paises que fabricam e comercializam
os produtos objetos da compra. Nés nos comprometemos
com nossos fornecedores quanto a lisura nos processos
de compra e contratacdo de produtos e servigos, quanto a
seguranca dos dados e aos direitos de propriedade.

Meios de
Comunicac¢ao

Temos o compromisso de manter
um canal aberto com a imprensa,
por meio do qual disponibilizamos
todas as informacdes necessédrias ao
esclarecimento e divulgacdo de nossas
atividades, ressalvadas as de carater
confidencial do GEQ, de forma correta e

verdadeira.

Mantemos com a imprensa uma relagdo
pautada no respeito e no compromisso
de disponibilizar informacdes precisas
e transparentes, assegurando uma
relacdo de confianca com os meios de
comunicagdo e a imagem positiva do

GEQ perante a opinido publica.

Quaisquer manifestacdes e declaracdes
a imprensa, em nome das empresas
do GEQ, assim como pedidos de
entrevistas e informacdes relacionadas
as atividades, somente sdo feitas pela
Presidéncia e Diretoria Executiva Juridica,
de Relagbes Institucionais e Compliance
ou por colaborador designado. Nenhum

colaborador deve emitir opinides ou

juizos de valor quando nao autorizado e
habilitado para tal.
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Nossas relagdes com os representantes
do governo, autoridades publicas ou
partidos politicos sdo baseadas na
transparéncia, na honestidade e na ética,
de forma a assegurar relacionamentos
sustentaveis

integros e com as

autoridades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, assegurando
o respeito as legislagdes vigentes.
Trabalhamos de forma construtiva com
0s governos e autoridades legais para
assegurar que as regras estejam de
acordo com os mais altos padroes de
desempenho ambiental, seguranca e
integridade operacional, e que fornecam
dos

equilibrio entre os interesses

investidores e demais acionistas.

Cumprimos todas as exigéncias legais,
regulamentares e licencas aplicaveis nos
paises onde atuamos, assim como as leis
da concorréncia na condugao de nossos
negocios.

Nao toleramos a prética de corrupgao
ativa e/ou passiva, tais como suborno,
extorsdo e lavagem de dinheiro, bem
outras condutas

como  quaisquer

delituosas envolvendo orgaos,

entidades ou agentes publicos.

Concorrentes

Entendemos que a concorréncia leal é o elemento basico
em todas as operagdes e relagdes com os concorrentes, e
nossa competitividade é exercida com base nesse principio
e na qualidade de nossos produtos e servigcos. Por isso,
as leis de defesa e protecdo da concorréncia devem ser
sempre observadas, sendo terminantemente proibida a
pratica de atos com objetivo de manipular ou ajustar precos,
limitar ou segmentar mercados, restringir oferta ou fraudar
concorréncias.

O relacionamento com concorrentes deve ser limitado
e, quando realizado, devem ser observadas as vedacdes
aos temas concorrencialmente sensiveis, sendo proibidas
discussdes sobre precos, custos, investimentos, margens e
assuntos estratégicos. Ndo sdo aceitaveis praticas desleais de
comércio, formacgdo de cartel ou quaisquer outros meios que
infrinjam as leis concorrenciais para obtencdo de vantagem
competitiva no mercado. Sempre que houver qualquer
duvida sobre o tema, o Departamento Juridico deve ser
contatado imediatamente.
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Gestao do Codigo de Conduta

Parazelar pelaaplicacdo do nosso Cédigo de Conduta, temos o Comité de Conduta, a area de Compliance

e contamos com o apoio dos nossos gestores.

Cabe ao Deparatmento de Recursos Humanos disponibilizar e divulgar o Cédigo de Conduta a todos os

colaboradores das empresas do GEQ.

Comité de Conduta

O Comité de Conduta do GEQ é composto por 5 (cinco) membros da alta administracao, tendo reporte
direto ao Conselho de Administracdo, por intermédio do Comité de Auditoria e Financas, e tem como

principais atribuicdes:

e Disseminar os valores do GEQ;

e Avaliar os casos concretos ou potenciais de
violagdo deste cédigo, bem como dirimir davidas
quanto a sua interpretagao;

e Reavaliar periodicamente a pertinéncia e

atualidade dos preceitos deste cddigo, bem

como proceder as agles necessarias para a

divulgacdo interna de seu contetdo e finalidade;

e Acompanhar o cumprimento e a implementacgédo
das disposi¢des deste cédigo;

e Direcionar as investigacdes, coletas de provas e
evidéncias sobre os casos mais graves de violacdes
do Cdédigo de Conduta e propor as providéncias e
medidas que entender mais adequadas;

® Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas.

O Comité de Conduta realiza reunides periddicas, conforme Regimento Interno e, quando necessario,
reunides extraordindrias que sdo convocadas por qualquer um dos membros, sempre que houver
situagbes relevantes que necessitem de encaminhamento urgente. O Comité pode convidar para as
reunides qualquer colaborador do GEQ, para dirimir questdes que dizem respeito as suas respectivas

areas de negdcio.
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Canal de Conduta

O GEQ disponibiliza um canal de comunicacdo
gratuito e confiavel, administrado por uma empresa
externa, por meio do qual os colaboradores podem
relatar qualquer situacdo de descumprimento aos
valores e condutas estabelecidos por este cddigo, as
politicas internas e a legislagdo vigente.

O contato pode ser realizado pelo nimero 0800-
602-1836, durante 24 horas por dia, 7 dias por
semana ou pela internet (www.contatoseguro.
com.br/grupoedsonqueiroz), bem como pelo
aplicativo de celular da Contato Seguro.

Todos os relatos sdo direcionados ao Comité de
Conduta e tratados de forma confidencial. O GEQ
ndo admite, sob nenhuma circunstéancia, qualquer
tipo de retaliagdo ou represélia ao colaborador ou
outra pessoa que utilizar apropriadamente o Canal
de Conduta.

O colaborador pode registrar o relato de forma
andnima, caso prefira. Ao fazé-lo deve incluir o
maximo de informacdes e detalhes possiveis, pois
relatos vagos, ndo especificos ou sem comprovacao
podem dificultar ou inviabilizar sua apuracdo. Para
interagir com o comité, o autor do relato recebe um
numero de protocolo que lhe possibilitaacompanhar
anonimamente os seus desdobramentos e fornecer,
quando solicitado, informagdes complementares
(fatos e dados) para a devida apuragdo. O GEQ
repudia a pratica da denuncia vazia, conspiratéria ou
vingativa.

(20)
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Violagao

As condutas que possam caracterizar infragdo a este
cédigo, bem como aquelas em desconformidade com leis e
padrdes éticos da sociedade em geral estdo sujeitas a acdes
disciplinares, inclusive a rescisdo de contrato de trabalho,
observando-se a nossa Politica de Consequéncias.

Para zelar pela aplicacdo do Cdédigo de Conduta, temos
o Comité de Conduta e a drea de Compliance do GEQ e
contamos com o apoio dos nossos gestores.
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Compromisso

O Cdédigo de Conduta é um documento dindmico,
vélido por tempo indeterminado.

E disponibilizado a todos os colaboradores do
Grupo Edson Queiroz, que ndo poderdo alegar, em
qualquer hipdtese ou sob qualquer argumento,
desconhecimento das diretrizes e valores nele
constantes.
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro ter recebido o Cédigo de Conduta do Grupo Edson Queiroz - GEQ.
Comprometo-me a ler o seu conteldo e a cumpri-lo integralmente, seguindo os
valores e orientacdes nele contidos em todas as minhas a¢gdes no trabalho, pois sei
que ele representa a expectativa da empresa em relagdo a minha conduta ética e
profissional.

Estou ciente do meu dever de reportar ao GEQ os atos de violagdo ao Cddigo de
Conduta os quais venha a presenciar ou que cheguem ao meu conhecimento.

Entendo que a reputacédo, a integridade e a ética do GEQ s&o responsabilidade
de cada um de nds e que o presente Cédigo de Conduta constitui orientagdo
fundamental para nossas praticas diarias, refletindo compromisso de
profissionalismo e transparéncia, servindo também como guia para as politicas do
GEQ na conducéo de seus negdcios.

Nome:

Empresa:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:
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Nome:

Empresa:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:
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